
 

 

 
 

Kitaleitung (m/w/d) gesucht 
 

Die Colditzer Stadt, Land, Schloss gGmbH sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
Verstärkung für das pädagogisches Team der neuen Colditzer Kita. 

 
Sie möchten Kinder auf ihrem Entwicklungsweg begleiten und in einem engagierten Team arbeiten? 

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen! 
 

 
Ihre Aufgaben 

• Fachliche, organisatorische und pädagogische Leitung der Kindertageseinrichtung mit Krippe, 
Kindergarten und Hort 

• Führung, Unterstützung und Weiterentwicklung des pädagogischen Teams 

• Sicherstellung einer qualitätsvollen pädagogischen Arbeit und Weiterentwicklung der 
Einrichtungskonzeption 

• Organisation und Koordination der täglichen Abläufe sowie des Personaleinsatzes 

• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern, dem Träger, Schulen und weiteren 
Kooperationspartnern 

• Begleitung und Förderung der individuellen Entwicklung der Kinder und Schaffung einer 
wertschätzenden und inklusiven Lern- und Lebensumgebung 

• Planung und Begleitung von Entwicklungsgesprächen, Teamsitzungen, Projekten und 
Veranstaltungen 

• Mitwirkung bei der Personalplanung und -entwicklung sowie bei der Einarbeitung neuer 
Mitarbeitender 
 

Das bieten wir Ihnen 

✓ ein kollegiales und wertschätzendes Arbeitsumfeld 

✓ grundsätzlich unbefristetes Beschäftigungsverhältnis mit einer regelmäßigen Arbeitszeit 
von 25 Wochenstunden (Sockelarbeitszeit – monatliche Anpassung nach Bedarf)  

✓ die Einstellung erfolgt zunächst für 24 Monate befristet 

✓ geregelte Arbeitszeiten von Montag bis Freitag 

✓ Edenred-Gutscheinkarte als steuerfreien Sachbezug im Rahmen der gesetzlichen 
Möglichkeiten 

✓ 31 Tage Jahresurlaub 

✓ zusätzlich bezahlte Freistellung am 24. und 31. Dezember 

✓ Arbeitgeberbeteiligung an der betrieblichen Altersvorsorge (ZVK) 

✓ fünf Weiterbildungstage pro Jahr 

✓ jährlicher pädagogischer Fachtag 

✓ regelmäßige Fachgruppentreffen 

✓ gemeinsames CoSLS-Sommerfest 
 

Das bringen Sie mit 

• erfolgreiche Berufsqualifizierung als staatlich anerkannter Kindheitspädagoge, 

Sozialpädagoge, Sozialarbeiter, Heilpädagoge (m/w/d) oder einen anderen Abschluss gemäß 

§ 2 Satz 1 Nr. 2 SächsQualiVO 

• fundierte pädagogische Fachkenntnisse und eine wertschätzende Grundhaltung 

• selbstständige, verantwortungsbewusste und engagierte Arbeitsweise 

• Einfühlungsvermögen, Flexibilität und Teamfähigkeit 

• sicherer Umgang mit dem Sächsischen Bildungsplan 

• Gesundheitszeugnis sowie erweitertes Führungszeugnis 



 

 
 

 

 

Bewerbung 

 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsanschreiben, tabellarischer 
Lebenslauf, Nachweis Ihrer beruflichen Qualifikation und qualifizierte Arbeits- bzw. Dienstzeugnisse) 
bis spätestens 05.10.2026, 10:00 Uhr per E-Mail an Frau Strickrodt (tamia.strickrodt@cosls.de)  
 
Für Rückfragen erreichen Sie Frau Strickrodt unter 034381 838304. 
 
 
 
 
 
 

Hinweise: 

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bevorzugt 

berücksichtigt. Bitte fügen Sie entsprechende Nachweise Ihrer Bewerbung bei. 

Sollte sich innerhalb der Bewerbungsfrist kein geeigneter Bewerberkreis ergeben, behalten 

wir uns eine Verlängerung der Ausschreibung oder eine erneute Veröffentlichung vor. 

Bitte beachten Sie, dass ausschließlich Bewerbungen per E-Mail berücksichtigt werden. 

Kosten, die im Zusammenhang mit dem Bewerbungs- oder Auswahlverfahren entstehen (z. B. 

Reisekosten), können leider nicht erstattet werden. 

Datenschutzhinweise: 

Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erklären Sie sich mit der Verarbeitung 

Ihrer personenbezogenen Daten zum Zwecke des Bewerbungsverfahrens gemäß Art. 6 

DSGVO einverstanden. Die Daten werden ausschließlich für das Auswahlverfahren 

verwendet und spätestens sechs Monate nach dessen Abschluss gelöscht. 
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